DEMOCRACIA INTERNA
EN LAS

ORGANIZACIONES POLITICAS
¢Qué dice la Ley N° 1096?



Tribunal Supremo Electoral

Presidente: Oscar Hassenteufel Salazar

Vicepresidenta: Nancy Gutiérrez Salas

Vocales: Danie Atahuachi Quispe
Rosario Baptista Canedo
Dina Chuquimia Alvarado
Maria Angélica Ruiz Vaca Diez
Francisco Vargas Camacho

Coordinacién General —Area de Género TSE
Elaboracién de contenidos: Vanessa Vélez Loza

Publicacién del Tribunal Supremo Electoral con apoyo de:
ONU Mujeres Bolivia
PNUD Bolivia

© Organo Electoral Plurinacional (OEP)
Tribunal Supremo Electoral (TSE)

Av. Sdnchez Lima N°2482, Sopocachi
Teléfono/ Fax: (591) 2 - 2424221/ 2 -242338
www.oep.org.bo

Reconocimiento-No Comercial-Sin Obra Derivada (CC BY-NC-DN).

Impresién: San Marias Artes Gréficas
La Paz, 2021



La Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas es la
norma que regula “la constitucién, funcionamiento
y democracia interna de las organizaciones polltlcas
como parte del sistema de representacion politica
y de la democracia intercultural y paritaria en el
Estado Plurinacional de Bolivia” (art. 1).

Establece siete principios que deben cumplir
todas las organizaciones politicas reconocidas, en
todo el territorio del pais, por el Organo Electoral
Plurinacional (OEP).
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Eselejercicio democrdtico y orgdnico
en todo proceso de decisiones, en
la estructura y vida organica de las
organizaciones politicas; asi como
en la conformacidon de su dirigencia
y seleccién de candidaturas en
todos los niveles, de acuerdo a sus
estatutos. (art. 3ey 22).

Esto significa que es la forma en que
se ejerce la democracia al interior de
las organizaciones politicas.



Regula la constitucion y funcionamiento de las
organizaciones politicas para el ejercicio de la democracia
en el pais.

Determina aspectos esenciales que deben incluir los
Estatutos, Declaracion de Principios y Plataforma
programdtica de cada organizacion politica, referidos
a la democracia paritaria e intercultural, la igualdad de
condiciones y oportunidades, la equidad de género y la
prevencion del acoso y la violencia politica.

Hasta el 31 de diciembre de 2021 las organizaciones
politicas deben adecuar sus estatutos a la ley.



¢Queé es un estatuto?

ESTATUTO | Son las normas y procedimientos que rigen la
vida orgdnica de una organizacion politica.

;Qué es una plataforma programatica?

Es un documento que debe incluir la
vision de pais, la vision de desarrollo, las
PLATAFORMA | Propuestas de politicas publicas de Estado y
PROGRAMATICA | los objetivos de medianoylargo plazo de una
organizacion politica, para la vida politica
y la democracia intercultural, paritaria y
con complementariedad entre mujeres y
hombres. (Art. 20).




¢Qué es una Declaracidn de Principios?

Es la base ideologica o filosofica
que orienta la accion politica de la
organizacion.

Entre otros aspectos, el articulo 19 de la
Ley N° 10906 sefiala que esta Declaracion
debe tener:

DECLARACION

DE PRINCIPIos | |) Respeto y reconocimiento al ejercicio

de los derechos politicos de las mujeres.

g) Rechazo al racismo y toda forma de
discriminacion .

h) Rechazo a cualquierforma deviolencia

contralas mujeres,yde manera particular
al acosoy la violencia politica.




Si bien cada organizacidn politica es libre de establecer
sus propios estatutos, la Ley N° 1096 sefiala una serie
de aspectos esenciales que deben tener para garantizar
la participacion politica de las mujeres, libres de acoso y
violencia politica.

A continuacion se explica cada uno de ellos:

. Instancias de deliberacion y toma de decisiones'

Estas instancias son la mdxima expresion de la democracia
interna de una organizacién politica ya que tienen el
objetivo de lograr acuerdos, tomar decisiones, escuchar
las posiciones sobre diversos temas y ser la base de la
participacion de la militancia.

1 las instancias de deliberacién son los espacios de didlogo, evaluacién, andlisis o
discusiéon de los temas importantes para una organizacién politica, con el objetivo
de poder tomar decisiones, como son los congresos, asmbleas, ampliados, etc. En
éstas, se escucha y toma en cuenta los puntos de vista y opiniones de toda la militancia.
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Las instancias de deliberacion tienen las siguientes
caracteristicas:

Pueden ser congresos,
asambleas, convenciones,
juntas, reuniones u otras

Deben estar registradas
mediante actas, memorias u
otro documento

Se deben registrar
consensos y disensos

2

Deben garantizar
la participacion de la
militancia
Deben incluir
mecanismos de
democracia intercultural
Deben incluir mecanismos
que promuevan la
participacién de las mujeres,
juventudes y pueblos indigena
originario campesinos

2 Los consensos se refleren a los acuerdos consentidos por to-
das y todos. Los disensos, en cambio, son los desacuerdos, las

posturas de oposicidn o posiciones contrarias a la opinidn de la mayoria.
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- Procedimientos para la nominacion de
candidaturas cumpliendo la  paridad,
alternanciay no discriminacion (art. 17 - f)

El Estatuto debe sefialar procedimientos democraticos y
paritarios para la nominacion de candidatas y candidatos,
que participaranenlosprocesosde elecciondeautoridadesy
representantes en los diferentes niveles del Estado (binomio
presidencial, asambleistas, gobernadoras o gobernadores,
alcaldes o alcaldesas, concejalas y concejales etc.)

Debe garantizar la mayor participacion posible de la
militancia en estos procedimientos de nominacion, segun
sus mecanismo de decisién organica.

- Régimen interno de género que garantice la
equivalencia y la igualdad de oportunidades, y
el 50% de mujeresyhombresenlaconformacion
de la estructura de la organizacion politica
en todos sus niveles e instancias de decision y
deliberacion. (art. 17 - i)



- Procedimientos democraticos y paritarios para la
eleccion de directivas (art. 17 - e)

Los Estatutos deben contemplar procedimientos para la
eleccién de directivas que incluyan:

Mecanismos de renovacion
Mecanismos de sustitucion
Mecanismos de destitucion o revocatoria

Periodo de mandato de las dirigencias

El Tribunal Supremo Electoral (TSE) o un Tribunal Electoral
Departamental (TED) puede acompafiar y supervisar estos
procesos de eleccién. Para ello deben comunicar al menos
7 dias antes de dicha eleccién.
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. Procedimientos democraticos y paritarios para la
designacion de delegados y delegadas politicas,
electoralesy economicas (art. 17 - h)

Las personas delegadas para comisiones econdmicas,
politicas o de representacion de la organizacidn politica
ante elOrgano Electoral deben serelegidas en susinstancias
deliberativas con la participacién de su militancia.

Almomento de elegirala persona delegada
ante el Organo Electoral se debe tomar en
cuenta el principio de paridad y alternacia.

En general se debe tener en cuenta la
paridad y alternancia y la participaciéon de
jovenes.

Sedebeestablecerel periodo de renovacion
de delegadasy delegados.
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- Régimen de despatriarcalizacion (art. 18)

Los estatutos deben incorporar un régimen interno de
despatriarcalizaciénque promueva la paridady equivalencia
entre mujeres y hombres, y garantice la igualdad de
oportunidades.

Debe existir una instancia interna que sea
parte de la estructura de toma de decisiones,
la cual debe estar garantizada en lo funcional,
administrativo y presupuestario.

"Debe adoptar acciones afirmativas para\
garantizar la presencia de mujeres en la
conformacion de la estructura partidaria y
mecanismos de seguimiento.

S J

s : )
Debe establecer acciones de prevencion,

instancias competentes y procedimientos
por faltas y sanciones. Asi como medidas de
proteccion y restitucion de derechos en casos
@e acoso y violencia politica. Y,

Las organizaciones indigena originario campesinas
(I0C) deben garantizar complementariedad entre
mujeres y hombres.
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Los estatutos deben incorporar un régimen interno de
denuncias de faltas y sanciones, que tipifique hechos de
acoso y violencia, y un procedimiento para su denuncia y
tramitacion para la aplicacién de sanciones.

Cada organizacién politica definirad el procedimiento para
el proceso de las de las denuncias. Sin embargo, la Ley
N°1096 determina la inclusidn de, al menos, los siguientes
aspectos:

Contra la dirigencia o militantes de su organizacion
politica. (art. 9o)

Deben ser resueltas mediante un proceso sumario de
acuerdo al estatuto de la organizacion politica. (art. go)

Silasdenunciasnosontratadasatravés dela organizacién
politica, podrdn ser puestas en conocimiento del tribunal
electoral correspondiente. (art. go)
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¢Que ruta sigue una denuncia?

La ruta dependerd de los estatutos de la organizacion
politica, pero, de manera general, la Ley N° 1096 sefala los
siguientes pasos (art. 9o):

Presentacion de la denuncia
ante la instancia que determine el
estatuto de la organizacion politica

Investigacion y resolucion de la
denuncia

14
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SANCIONES PORACOSOY
VIOLENCIA POLITICA

Al elaborar sus estatutos, las organizaciones politicas
deben tomar en cuenta las faltas y sanciones que
establece la Ley N° 1090:
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